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WERE GOING TO

A 1 TRY SOMETHING
gl c CALLED AGILE
PROGRAMMING.

Manifesto |

Programmatiuras izstradei
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Agile Manifesto

Mes atklajam ar vien jaunus veidus, ka izstradat programmataru labak, darot to pasi
un palidzot to darit citiem. Saja procesa esam nonakusi pie atzinas par $adam
veértibam:

Cilveki un savstarpéjﬁ mijiedariba par procesiem un rikiem
Strﬁdﬁjoéa programmatﬁra par visaptverosu dokumentaciju

Ciesa sadarbiba ar klientu par ligumsarunam
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Gataviba reaget uz 1zmainNam par sekosanu sakotnéjam planam

Tas nozimé, ka, nenoniecinot vértibas, kas ir labaja pusé, més augstaka goda turam
vertibas, kas ir pa kreisi.



Agile Manifesto

12 darbibas principi



1. princips

®* Mausu augstaka
prioritate ir apmierinat
klienta vajadzibas, péc
iesp€jas driz un
nepartraukti piegadajot
veértibu pievienojosu
programmaturu.




2. princips

® 2. Esiet atverti
izmainam prasibas pat
loti vela
programmaturas
izstrades bridi. Agile
sp€j tikt gala ar
izmainam, lai
nodroSinatu klienta
konkurétspéju.




3. princips

* 3. Piegadajiet stradajosu
programmaturu pec
iesp€jas biezi - no
reizes paris nedélas lidz
reizei paris menesos,
prieksroku dodot
1sakiem piegades
cikliem.
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4. princips

® 4. Projekta laika
biznesa cilvékiem un
izstradatajiem
diendiena vajadzétu
stradat plecu pie pleca.




5. princips

* 5. Projekta iesaistiet
motivétus komandas
dalibniekus. Radiet
vidi, kas atbalsta vinu
vajadzibas un
uzticieties, ka vini
paveiks savu darbu.




6. princips

® 6. Visefektivakais un
efektigakais veids, ka
izstrades komanda
apmainities ar
informaciju, ir klatienes
saruna.




7. princips

® 7. Primarais darbu
progresa mers 1ir
stradajosa
programmatura.




8. princips

* 8. Agile procesi veicina
izstrades
nepartrauktibu.
Biznesa cilvekiem,
izstradatajiem un
lietotajiem uz
nenoteiktu laiku ir
jabuit gataviem stradat
nemainiga, vienmeriga
ritma.




9. princips
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®* 9. Koncentresanas uz
tehnisko izcilibu un
dizaina kvalitati dod
iesp€ju bez grutibam
reagét uz parmainam.




10. princips

® 10. Vienkarsiba -
maksla kapinat padarita
darba apjomu - ir
kritiska.







11. princips

* 11. Labakie arhitektairas
risinajumi, prasibas un
projektéjumi rodas
pasorganizéta
komanda.




12. princips

* 12. Komanda regulari
analizé savu sniegumu,
lai kapinatu sava darba
efektivitati, un
atbilstosi maina un
pielago savu uzvedibu.




Agile prakses

Ieskats



Agile prakses

Agile Modeling - http://www.agilemodeling.com/

Test Driven Development (TDD): http://
www.agiledata.org/essays/tdd.html

Extreme Programming (XP): http://

www.extremeprogramming.org/rules.html

Scrum:
http://www.mountaingoatsoftware.com/presentations
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Projekta 1ezlmes

* Pasorganizéta komanda

* Darbs tiek organizéts 2-4 nedélu garos ciklos - sprintos
* Prasibas tiek fiksétas produkta uzkrajuma

* Nav strikti definétas izstrades prakses

* Projektam raksturigi rituali



Scrum karkass

* Lomas: Produkta ipasnieks, Scrum Master, Komanda

* Rituali: Planosana, Parskats, Retrospekcija, Ikdienas
sanaksmes

* Artifakti: Produkta uzkrajums, Sprinta uzkrajums,
Progresa “likne”



Produkta Ipasmeks

* Definé prasibas

* Nosaka terminus

* Izveérte ROI (return of investments)
* Nosaka prioritates

* Maina prasibu detalizaciju, precizé prasibas sprinta

laika

* Akcepté vai noraida paveikto darbu



Scrum Master

* Pilda projekta parvaldibas funkcijas
* Atbildigs par ritualu ievérosanu
* Atbildigs par traucéklu novérsanu

* Sarga komandu no argjiem traucekliem



Komanda

* Visbiezak sastav no §-9 cilvékiem
* Krosfunkcionala
* Sprinta laika strada pilna slodzé

* Pasorganizeéta



Planosana

* Parskata projekta mérkus
* Definé sprinta mérkus
* Izvelas sprinta darbus no produkta uzkrajuma

* Noverté izvéletos darbus
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Ikdienas sandksmes

Katru dienu atbildét uz 3 jautajumiem: Ko dariju? Ko darisu?
Vai man kas trauce?

Max 15 minutes

Kajas stavot :)

Ir domatas problému identificésanai
Nav domatas problému risinasanai

Var runat tikai komandas dalibnieki - stasts par cali, ciku un
restoranu



Parskata sanaksme

* Tiek radits sprinta laika paveiktais
* Peéc iespéjas piedalas visa komanda

* Sanaksme var tikt izmantota realizétas funkcionalitates
izskatiSanai, komentésanai, akceptésanai



Retrospekcyja

* Izveérte iepriekseja sprinta veikumu
* Viens no veidiem - atbildét uz 3 jautajumiem:
* Ko turpinasim darit? Kas mums patika?
* Ko partrauksim darit? Kas mums nepatika?

* Ko darisim citadak, mainisim?



Produkta uzkrajums

* Visu zinamo prasibu saraksts..

* ..Lietotaju stastu formul€juma - <kurs : ko dara : ar
kadu merki >..

* ..Ar novértéjumiem, izmantojot, pieméram, planosanas

pokeri
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Grutlbas

* Klients neiesaistas
* Prakses tiek ieviestas fragmentari
* Prakses uzreiz tiek pielagotas “projekta ipatnibam”

* Pasorganizétiba un pasmotivétiba ka vertibas, kas
nedod iespéju agile macit. Agile ir jaapgust pasam.



Atzigas

* “Kruti dzeki” péc agile strada intuitivi

* Atteiksanos vai nesp€ju stradat, izmantojot agile
prakses, var uzskatit par simptomatisku - gaidi bédu no
tadas komandas ;)

* Do not give me excuses, give me results!



Reduce
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Kas talak?

Lean is new agile :)



Jautajumi?

Paldies par uzmanibu!




Izmantota literatUra

* Agile Manifesto: http://agilemanifesto.org/
* Mike Cohn blogs:
http://www.mountaingoatsoftware.com/

* Agile Modeling (AM) Home Page:

http://www.agilemodeling.com/




